Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №30 «Лесная полянка»                                                   Чебоксары Чувашской Республики
	Принят на общем собрании коллектива
Протокол №1
от 16.01.2013г.
	Утверждаю:                                 Заведующий МБДОУ                    «Детский сад №30» г. Чебоксары _______________Т.А.Бабушкина                                 Приказ № 8 от 17.01.2013г.



Публичный доклад за 2011-2012 гг.                                                    Заведующего МБДОУ «Детский сад №30» г. Чебоксары                           Бабушкиной Тамары Александровны
1.Основная часть.

1.1. Общая характеристика МБДОУ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №30 «Лесная полянка» города Чебоксары Чувашской Республики  расположен по адресу: Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Магницкого, 14.
МБДОУ «Детский сад №30» г. Чебоксары введен в эксплуатацию 24 января 1989 года и рассчитан на 6 групп с 12-ти часовым пребыванием детей.

В ближайшем окружении от детского сада находятся:

- специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №2;                          - поликлиника МУЗ "Городская больница №7";                                                        - СОШ №28;                                                                                                          - СОШ №3                                                                                                             - детская библиотека им. Х.Степанова;                                                                                - дом культуры «Южный»;                                                                                      - детская школа искусств №4.

1.2.Состав воспитанников МБДОУ
	Вид группы
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Первая младшая группа
	1
	18

	Вторая младшая
	2
	46

	Средняя группа
	1
	23

	Старшая группа
	1
	23

	Подготовительная группа
	1
	23

	Группа кратковременного пребывания
	1
	7


Характеристика семей воспитанников ДОУ

	Характеристика семей
	Количество воспитанников
	% 

	Полные семьи
	113
	80%

	Неполные семьи
	20
	15%

	Многодетные семьи
	7
	5%


Уровень образования родителей воспитанников ДОУ

	Уровень
	Количество 
	% 

	Высшее
	77
	29%

	Среднее специальное
	160
	60%

	Среднее
	29
	11%


Жилищные условия семей воспитанников ДОУ

	Условия
	Количество воспитанников
	% 

	Хорошие
	99
	75%

	Удовлетворительные
	32
	24%

	Плохие
	1
	1%


1.3.Информация о режиме работы и программах МБДОУ
Режим работы детского сада - пятидневный с 7.00 до 19.00.

Содержание образовательного процесса выстроено на основе комплексной программы Детство: Программа развития и воспитания детей в детском саду / под ред. Т.И.Бабаевой, З.А.Михайловой, Л.М.Гурович, изданной в 2010 году. 
Задача программы – пробудить творческую активность детей, стимулировать воображение, желание включаться в творческую деятельность.
1.4. Управление учреждением
Управление учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления. Общее руководство детским садом осуществляет общее собрание. Непосредственное руководство осуществляет заведующий. 
2.5. Финансирование
Финансирование учреждения осуществляется из местного бюджета  через кустовую бухгалтерию.

	Источники формирования финансовых ресурсов 
	2011г.
	2012г

	Объем средств учреждения - всего
	7051600,00
	7016500,00

	В том числе:

Бюджетные средства - всего
	6150600,00
	5896500,00

	Внебюджетные средства
	901000,00
	1120000,00

	Из них – родительская плата
	901000,00
	1120000,00

	Денежные затраты на содержание одного ребенка в год - всего
	52409,55
	52032,50

	в  т.ч. - из бюджета
	44819,76
	43828,61

	родительские средства
	7589,79
	8203,89

	Плата родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ
	1000
	1200


Денежные затраты на питание 

	
	2011год
	2012год

	Затраты на питание одного ребенка в год
	13004,46
	11417,3

	в т.ч. из бюджета
	7725,28
	5484,09

	родительские средства
	5279,18
	5933,21

	Стоимость питания одного ребенка в день        (в руб.) в среднем за год
	70,34
	71,01


Основные направления расходования бюджетных и внебюджетных средств

	Экономическая классификация расходов
	2011год
	2012год

	Оплата труда  
	2590800,00
	3169300,00

	Начисления на оплату труда
	1263300,00
	949600,00

	Коммунальные услуги и услуги по содержанию имущества
	822100,00
	720000,00

	Продукты питания
	1526300,00
	1507100,00


За прошедший 2011-2012 учебный год в материально-технической базе произошли следующие изменения:
- произведена замена теплообменника (бойлера);                                                  - произведен косметический ремонт музыкального зала, групповых помещений группы «Светлячок» и группы «Полянка»;                                                              - произведен ремонт фойе и лестничной площадки (побелены стены и потолок, заменена облицовочная плитка на полу);                                                              - произведена замена семи дверей в фойе и группах; - произведена замена светильников в двух группах;                                                                                - произведена замена светового табло «Выход» на энергосберегающие (кол-во 12 шт.);                                                                                                                            - установлены перегородки в туалетной комнате группы «Сказка»;                           - установлены два пандуса для инвалидов.

Приобрели:
- холодильный шкаф «Pozis»;                                                                                    - холодильный шкаф «Carboma»;                                                                                - стиральную машину «Wirpool»;                                                                                  - компьютер;                                                                                                         - комплект столов и стульев в группу «Светлячок»;                                                             - шкафы для полотенец в группы «Капелька» и «Светлячок»;                                                 - посуду для 1 и 2 блюда;                                                                                          - бак электрический для кипячения воды;                                                                               - инструменты, диэлектрические боты и перчатки по электробезопасносли в электрощитовую;                                                                                                           - детскую и методическую литературу;                                                                                       - искусственную ёлку.
1.5. Медицинское обслуживание
- обеспечивается врачом-педиатром из детской поликлиники МУЗ "Городской больницы №7" и медсестрой, находящейся в штате МУЗ "Городской больницы №7". Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
Питание воспитанников
- осуществляется в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в муниципальных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым пребыванием детей», разработанным НИИ питания РАМН, которое соответствует СанПин 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях». Согласовано «Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Чувашской Республике – Чувашии», от 08.07.2011, № 04/3861.
-натуральные нормы по всем видам продуктов питания выполнены на 100%
1.6. Условия для проведения образовательного процесса
В детском саду созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса.
В учреждении имеются оснащенные: физкультурный - музыкальный зал, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, медицинский блок.
2. Сведения о педагогических работниках.
	По образованию

	Высшее
	9 человек

	Среднее специальное
	4 человек

	Незаконченное среднее специальное
	1 человек


	По категории

	Высшая квалификационная категория
	-

	Первая квалификационная категория
	3 человека

	Вторая квалификационная категория
	2 человека

	Без категории
	9 человек

	Почетное звание «Почетный работник общего образования»
	1 человек

	Почетная грамота Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики
	3 человека

	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации
	1 человек


	По стажу

	До 3-х
	4 человека

	От 3 до 5 лет
	1 человек

	От 5 до 10 лет
	4 человека

	От 15 до 20 лет
	2 человека

	Боле 20 лет
	3 человека

	Прошли курсы повышения квалификации
	6 человек


Основными проблемами коллектив ДОУ считает:

- нерегулярное повышение профессионального мастерства педагогов;                 - недостаточное участие родителей в воспитательно-образовательном процессе; - недостаточно современна предметно-развивающая среда групп.


Для решения имеющихся проблем коллектив детского сада определил следующие направления работы на 2012-2013 учебный год:

- сформировать мотивацию педагогов к повышению квалификации; 
- активизировать работу с семьями воспитанников для привлечения родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе детского сада;                          - совершенствовать предметно-развивающую среду в группах.
